
                                                                                                                                                           Patvirtinta : 
                                                                                Lietuvos gyvyb�s draudimo �moni� asociacijos valdybos 
                                                                                           2011 m. balandžio 27 d. pos�džio protokolu Nr. 57 

 
 
 

ESMIN� INFORMACIJA �MON�MS IR J� DARBUOTOJAMS 
APIE GYVYB�S DRAUDIMO SUTARTIMS 
TAIKOM� APMOKESTINIMO TVARK� 

 
KAI NAUDOS GAV�JAS PASIBAIGUS DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI - DARBUOTOJAS 

 
Apmokestinimo tvarka galioja nuo 2010 01 01 

 
Parengta pagal LR gyventoj� pajam� mokes�io �statymo (toliau – GPM�), LR pelno mokes�io �statymo (toliau – PM�), LR 
profesini� pensij� kaupimo �statymo (toliau – PPK�), LR valstybinio socialinio draudimo �statymo (toliau – VSD�), LR 
sveikatos draudimo �statymo (toliau – SD�) aktualias redakcijas ir komentarus bei pagal LR civilin� kodeks� (toliau – LR 
CK). 
 
�mok� mok�tojas – �MON� / DARBUOTOJAS 
Draud�jas – �MON� / DARBUOTOJAS 
Apdraustasis – DARBUOTOJAS 
Naudos gav�jas pasibaigus draudimo sutarties terminui – DARBUOTOJAS 
 
Naudos gav�jas apdraustojo mirties, sveikatos sužalojimo ar ligos atvejais – darbuotojas/darbuotojo šeimos 
nariai/�mon�. 
 

I. GYVYB�S DRAUDIMO �MOKA 
 

�mon�s mokama draudimo �moka priskiriama leidžiamiems atskaitymams, kaip išlaidos darbuotoj� naudai, kuri  pagal 
GPM�  nuostatas yra gyventoj� pajam� mokes�io objektas (PM� 17 str.1d.). 
�mon�s darbuotojo naudai mokamos gyvyb�s draudimo �mokos yra pripaž�stamos pajamomis nat�ra (GPM� 9 str.) ir 
neapmokestinamos gyventoj� pajam� mokes�iu, jeigu mokama (GPM� 17 str. 1 d. 14 p.): 
 

� pagal gyvyb�s draudimo sutartis, kuri� terminas ne trumpesnis kaip 10 met� arba 
� pagal gyvyb�s draudimo sutartis, kuriose nustatyta, kad išmoka išmokama apdraustajam asmeniui, sulaukusiam 

pensinio amžiaus (pagal PPK� 26 str. 1 d. šiuo metu šis amžius yra 55 metai) ir 
� mokestinio laikotarpio (met�) �mok� pagal tokias gyvyb�s draudimo sutartis kartu su kitomis �mon�s 

mokamomis �mokomis darbuotojo naudai, nustatytomis GPM� 17 str. 1 d. 14 punkte, suma neturi viršyti 25 proc. 
per mokestin� laikotarp� �mon�s darbuotojui apskai�iuot� su darbo santykiais susijusi� pajam�. 

 
Nuo darbuotojo gaut� iš darbdavio pajam� nat�ra, kurios yra neapmokestinamos gyventoj� pajam� mokes�iu, n�ra 
skai�iuojamos valstybinio socialinio draudimo �mokos (VSD� 8 str. 1 d. 22 p.) ir privalomojo sveikatos draudimo �mokos 
(SD� 17 str.). 
 
Suma, viršijanti 25 proc. su darbo santykiais susijusi� pajam�, pripaž�stama pajamomis nat�ra (GPM� 9 str.) ir 
apmokestinama gyventoj� pajam� mokes�iu (GPM� 17 str. 1 d. 14 p.) bei nuo jos yra skai�iuojamos valstybinio socialinio 
draudimo �mokos (VSD� 7 str. , 8 str. 1 d. 22 p.) ir privalomojo sveikatos draudimo �mokos (SD� 17 str.). 
 
Darbuotojas, kurio naudai �mon� moka draudimo �mokas, nepraranda teis�s susigr�žinti gyventoj� pajam� mokes�io nuo 
savo l�šomis sumok�t� draudimo �mok�, jei ir pats asmeniškai moka gyvyb�s draudimo �mokas, kaip nustatyta GPM� 
21str. 1d. 1p. 
Bendra iš pajam� atimam� išlaid�, nurodyt� GPM� 21 str. 1 d., suma negali viršyti 25 proc. vis� per mokestin� laikotarp�  
gaut� apmokestinam�j�  pajam�, kurios apskai�iuojamos GPM� 16 str. 1 d. nustatyta tvarka. 
Išlaidos atimamos tik iš nuolatinio Lietuvos gyventojo gaut� pajam� apskai�iuojant pajam� mokest� už mokestin� 
laikotarp� pateikiant metin� pajam� mokes�io deklaracij� (GPM� 21 str. 4 d.).  
Tais atvejais, jei �mon� arba darbuotojas pagal t� pa�i� gyvyb�s draudimo sutart� moka papildom� investicin	 �mok�, 
laikytina, kad yra mokama gyvyb�s draudimo �moka. 
 

 
 



II. DRAUDIMO IŠMOKA D�L DRAUDŽIAMOJO �VYKIO 
(kito negu gyvyb�s draudimo sutarties termino pabaiga) 

 
Draudimo išmoka, mokama gyventojui draudžiamojo �vykio – apdraustojo mirties, sveikatos sužalojimo ar ligos - atveju 
yra neapmokestinama  (GPM� 17 str. 1 d. 13 p.). 
 
Jei �mon� gauna draudimo išmok� (pvz., jei apdraustasis darbuotojas �mon� paskiria naudos gav�ja mirties ar sveikatos 
sužalojimo, ar ligos atveju), tai pagal toki� gyvyb�s draudimo sutart� gaut� draudimo išmok� suma, neviršijanti draudimo 
�monei sumok�t� ir PM� 17 straipsnyje nustatyta tvarka leidžiamiems atskaitymams priskirt� gyvyb�s draudimo �mok� 
sumos, priskiriama apmokestinamosioms pajamoms. Gauta draudimo išmok� suma, kuri viršija draudimo �monei 
sumok�t� ir PM� 17 straipsnyje nustatyta tvarka leidžiamiems atskaitymams priskirt� gyvyb�s draudimo �mok� sum�, 
priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms (PM� 12 str. 2 punktas). 
 

III. �MONEI IŠMOKAMA SUMA NUTRAUKUS ARBA  
IŠ DALIES NUTRAUKUS GYVYB�S DRAUDIMO SUTART� 

 
Jeigu draudimo sutartyje nustatyta, kad draudimo sutarties nutraukimo ar nutr
kimo (pvz., d�l �mok� nemok�jimo) 
atveju visos sumok�tos draudimo �mokos ar j� dalis gr�žinamos �monei - draud�jai, tai iki draudimo sutarties nutraukimo 
ar nutr�kimo sumok�t� draudimo �mok� suma, kuri PM� 17 str. nustatyta tvarka buvo priskirta leidžiamiems 
atskaitymams, priskiriama apmokestinamosioms pajamoms, o gr�žinam� �mok� dalis, viršijanti leidžiamiems 
atskaitymams priskirtas draudimo �mok� sumas, priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms (PM� 12 str. 2 punktas). 
Ta pati apmokestinimo tvarka galioja ir iš dalies nutraukus gyvyb�s draudimo sutart� (pvz., kai sugr�žinama dalis �mok�, o 
draudimo sutartis lieka galioti). 
 

IV. DARBUOTOJUI MOKAMA DRAUDIMO IŠMOKA 
PASIBAIGUS GYVYB�S DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI, 

AR IŠMOKAMA SUMA DARBUOTOJUI-DRAUD�JUI NUTRAUKUS 
ARBA IŠ DALIES NUTRAUKUS GYVYB�S DRAUDIMO SUTART� 

 
1. Jeigu gyvyb�s draudimo sutartis sudaryta iki 2003 01 01 

 
Visa draudimo išmoka pasibaigus draudimo sutarties terminui ar išmokama suma nutraukus arba iš dalies nutraukus 
draudimo sutart�, darbuotojui yra neapmokestinama, jeigu pagal gyvyb�s draudimo sutart� �mokas mok�jo �mon� arba 
�mokas mok�jo ir pats darbuotojas, ir yra tenkinama bent viena iš ši� s�lyg�: 
 

� sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 10 met� arba sutartis nutraukta ne anks�iau kaip pra�jus 10 met� nuo jos 
sudarymo (GPM� 17 str. 1 d. 8 p.); 
� sutarties terminas yra trumpesnis kaip 10 met� ar sutartis nutraukta anks�iau kaip pra�jus 10 met� nuo jos 
sudarymo, ir sumok�toms gyvyb�s draudimo �mokoms nebuvo taikomos fizini� asmen� pajam� mokes�io lengvatos 
ar �mokos nebuvo atimamos iš pajam� GPM� nustatyta tvarka (jeigu pagal sutart� draudimo �mokas mok�jo �mon�, 
laikoma, kad nebuvo naudotasi pajam� mokes�io lengvata) (GPM� 17 str. 1 d. 8 p.). 

Kitais atvejais išmok� arba gr�žinam� �mok� dalis, lygi sumok�toms �mokoms, kurioms buvo taikomos fizini� asmen� 
pajam� mokes�io lengvatos ar kurios buvo atimamos iš pajam� GPM� nustatyta tvarka, yra apmokestinama 15 proc. 
gyventoj� pajam� mokes�iu (GPM� 6 str. 1 d.). 
 
2. Jeigu gyvyb�s draudimo sutartis sudaryta po 2003 01 01 ir v�liau 

 
Visa draudimo išmoka pasibaigus draudimo sutarties terminui ar išmokama suma nutraukus arba iš dalies nutraukus 
draudimo sutart�, darbuotojui yra neapmokestinama, jeigu pagal gyvyb�s draudimo sutart� �mokas mok�jo �mon� arba 
�mokas mok�jo ir pats darbuotojas bei jos buvo atimamos iš pajam� GPM� nustatyta tvarka, ir yra tenkinama bent viena iš 
ši� s�lyg�: 

� sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 10 met� arba sutartis nutraukta ne anks�iau kaip pra�jus 10 met� nuo jos 
sudarymo, ir išmokos gavimo momentu išmokos gav�jas yra jaunesnis negu 26 met� (GPM� 17 str. 1 d. 10 p.) arba 
� sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai arba sutartis nutraukta ne anks�iau kaip pra�jus 5 metams nuo jos 
sudarymo, ir išmokos gavimo momentu išmokos gav�jas yra sulauk�s minimalaus pensinio amžiaus (pagal PPK� 26 
str. 1 d. šiuo metu šis amžius yra 55 metai) (GPM� 17 str. 1 d. 9 p.) arba 
� sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 5 metai arba sutartis nutraukta ne anks�iau kaip pra�jus 5 metams nuo jos 
sudarymo, ir išmokos gavimo momentu išmokos gav�jui yra nustatytas 0–25 procent� ar 30–40 procent� darbingumo 
lygis, arba išmokos gav�jas yra ne�galus vaikas, kuriam nustatytas specialusis nuolatin�s slaugos poreikio (GPM� 17 
str. 1 d. 9 p.). 

 
Kitais atvejais gyvyb�s draudimo išmoka pasibaigus draudimo sutarties terminui ar išmokama suma nutraukus arba iš 
dalies nutraukus draudimo sutart� darbuotojui apmokestinama tokia tvarka: 



� dalis, lygi sumok�toms gyvyb�s draudimo �mokoms, kurias mok�jo �mon� arba kurias mok�jo pats darbuotojas ir 
kurios buvo atimamos iš pajam� GPM� nustatyta tvarka, yra apmokestinama 15 proc. gyventoj� pajam� 
mokes�iu (GPM� 6 str. 1 d.); 

� dalis, lygi sumok�toms gyvyb�s draudimo �mokoms, kurias mok�jo pats darbuotojas ir kurios nebuvo atimamos iš 
pajam� GPM� nustatyta tvarka, yra neapmokestinama (GPM� 17 str. 1 d. 12 p.); 

� dalis, viršijanti sumok�tas �mon�s ir paties darbuotojo gyvyb�s draudimo �mokas, neapmokestinama, jeigu 
gyvyb�s draudimo sutarties terminas yra ne trumpesnis kaip 10 met� arba sutartis nutraukta ne anks�iau kaip 
pra�jus 10 met� nuo jos sudarymo (GPM� 17 str. 1 d. 11 p.). Jeigu gyvyb�s draudimo sutarties terminas yra 
trumpesnis kaip 10 met� arba sutartis nutraukta anks�iau kaip pra�jus 10 met� nuo jos sudarymo, ši išmokos dalis 
yra apmokestinama 15 proc. gyventoj� pajam� mokes�iu (GPM� 6 str. 1 d.). 
 
 

Pastabos: 
� Nenuolatinio Lietuvos gyventojo gautos draudimo išmokos n�ra pajam� objektas, tokiu b�du jos n�ra nei 

deklaruojamos, nei apmokestinamos (GPM� 4, 5 str.). 
� Svarbu atkreipti d�mes�, kad jei gyventojui mokestiniu laikotarpiu buvo taikomas NPD (neapmokestinamasis 

pajam� dydis)  pajamoms, susijusioms su darbo santykiais arba j� esm� atitinkan�iais santykiais, tai gavus išmok� 
pagal pasibaigusi�, nutraukt� ar iš dalies nutraukt� gyvyb�s draudimo sutart�, metinis NPD bus sumažinamas 
�vertinant (pridedant prie metini� pajam�) gautos išmokos dal�, viršijan�i� sumok�tas pagal t� sutart� �mokas, jeigu 
ta dalis buvo apmokestinta GPM (GPM� 20 str. 7 d.). 

� Privalomojo sveikatos draudimo �mokos nuo gaut� draudimo išmok� nemokamos. (SD� 17 str). 
 
 

V. DRAUDIMO SUTARTIES S�LYG� KEITIMAS 
 

Apdraustojo pakeitimas 
Draud�jas turi teis� pakeisti apdraust�j� asmen� kitu asmeniu gav�s rašytin� draudiko sutikim� (LR CK 6.1005 straipsnis 
„Apdraustojo asmens pakeitimas“). Kai draud�jas pakei�ia apdraust�j� kitu savo darbuotoju ir paskiria j� naudos gav�ju 
gyvyb�s draudimo sutarties laikotarpio pabaigoje, t.y., draudimo sutartis lieka toliau galioti, tik pakei�iamas apdraustasis, 
tai pagal toki� sutart� sumok�toms �mokoms yra taikomas PM� 17 straipsnio nuostat� t�stinumas (PM� 17 str. 1 d.). 
Naudos gav�jo pakeitimas 
Draud�jas turi teis� pakeisti draudimo sutartyje nurodyt� naudos gav�j� kitu asmeniu tik su apdraustojo asmens sutikimu 
(LR CK 6.1006 straipsnis „Naudos gav�jo pakeitimas“ ir LR Draudimo �statymo 102 straipsnis „Naudos gav�jo 
paskyrimas ir pakeitimas“). 
Draud�jo pakeitimas 
Jei �mon�, apdraudusi darbuotoj� gyvyb�s draudimu ir darbuotoj� paskyrusi naudos gav�ju bei kur� laik� mok�jusi 
draudimo �mokas, pagal atskir� �mon�s ir darbuotojo susitarim� po keleri� met� pakei�ia draudimo sutart� ir draud�jo 
teises ir pareigas perduoda pa�iam apdraustajam darbuotojui arba kitai �monei (apdraustasis darbuotojas pereina � ši� 
�mon� dirbti), tai pagal toki� sutart� sumok�toms �mokoms yra taikomas PM� 17 straipsnio nuostat� t�stinumas. 
 
 

VI. D�L GYVYB�S DRAUDIMO �MOK� DARBUOTOJ� NAUDAI IR GALIMO PIKTNAUDŽIAVIMO 
 
 

Tuo atveju, kai sudaromos tokio pob�džio gyvyb�s draudimo sutartys, pagal kurias �mokas darbuotoj� naudai moka 
darbdavys, o darbuotojas pagal sutarties s�lygas turi galimyb� už nustatyt� administravimo mokest� šias �mokas/j� dal� 
išsiimti iš draudimo sutarties s�skaitos ir išvengti mokes�i�, kai �mok�/išmok� mok�jimas savo esme yra darbo 
užmokes�io mok�jimo b�das, ir draudimo veikl� reglamentuojan�i� teis�s akt� �tvirtintomis teis�mis naudojamasi, siekiant 
mokestin�s naudos, mokes�i� administratoriaus kompetencijoje yra tokius atvejus kvalifikuoti kaip piktnaudžiavim�. 
GPM� 17 str. 1 d. 14 punkte nustatyta apmokestinimo lengvata taikoma gyvyb�s draudimo �mokoms, mokamoms pagal 
ilgalaikes sutartis, kai siekiama ilgalaikiai kaupti l�šas iki tam tikro draudžiamojo �vykio. Nusta�ius, kad pagal tokias 
gyvyb�s draudimo sutartis vyksta nuolatinis ir/ar sistemingas darbdavio sumok�t� �mok� (l�š�) iš�mimas, konstatuotina, 
kad veiksmai atliekami, siekiant iš draudimo sutarties r�m� išeinan�i� tiksl� bei mokestin�s naudos. Tokiu atveju, kai tarp 
šali� susiklost� santykiai pagal savo turin� yra susitarimas d�l darbo užmokes�io mok�jimo b�do, gyventojo gauta nauda, 
taikant Mokes�i� administravimo �statyme numatyt� turinio virš formos princip�, bus apmokestinama pagal darbo 
užmokes�io apmokestinimui taikomas taisykles. (VMI išaiškinimas Nr. (18.18-31-1)-R-3603,  2011-04-12) 
 


