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ESMIN� INFORMACIJA �MON�MS  
APIE GYVYB�S DRAUDIMO SUTARTIMS, SUDARYTOMS PO 2003-01-01 ir V�LIAU, 

TAIKOM� APMOKESTINIMO TVARK� 
�

KAI NAUDOS GAV�JAS PASIBAIGUS DRAUDIMO SUTARTIES TERMINUI - �MON�  
 

Apmokestinimo tvarka galioja nuo 2010 01 01 
�

Parengta pagal Lietuvos Respublikos gyventoj� pajam� mokes�io �statymo (toliau – GPM�), Lietuvos Respublikos 
pelno mokes�io �statymo (toliau – PM�), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo �statymo (toliau – 
VSD�), LR sveikatos draudimo �statymo (toliau – SD�) aktualias redakcijas, ši� �statym� oficialius komentarus ir 
Lietuvos Respublikos civilin� kodeks� (toliau – LR CK). 

�

Draud�jas – �MON� 
Apdraustasis – DARBUOTOJAS  
Naudos gav�jas pasibaigus draudimo sutarties terminui – �MON� 

 
Naudos gav�jas  apdraustojo mirties, sveikatos sužalojimo ar ligos  atvejais – �MON�. 

 

I. GYVYB�S DRAUDIMO �MOKA 
 

�mon�s mokama draudimo �moka, apskai�iuojant apmokestinam�j� peln�, priskiriama leidžiamiems atskaitymams, 
nes vienetas, nor�damas valdyti veiklos rizik�, siekia ekonomin�s naudos (PM� 17 str. 1 p.  ir šio punkto 
komentaras).  

Ta�iau, jeigu �mon� sudaro sutart�, kurios tikslas n�ra jos turtini� interes� draudimas bei veiklos rizikos valdymas, o 
sudaryta sutartimi siekiama uždirbti investicin�s veiklos pajam�, tai toks l�š� investavimas turi b�ti apskaitomas 
kaip finansinis turtas. Pagal toki� investavimo sutart� uždirbtos pajamos ir patirtos s�naudos pripaž�stamos finansin�s 
veiklos pajamomis ir s�naudomis per vis� sutarties galiojimo laikotarp� (VMI išaiškinimas Nr.� (18.11-31-1)-R-
12803).      

Nuo darbdavio mokam� draudimo �mok� valstybinio socialinio draudimo �mokos ir sveikatos draudimo �mokos 
neskai�iuojamos  (VSD� 8 str. 1 d. 20 p., SD� 17 str.).   

Darbdavio mokamos draudimo �mokos neapmokestinamos gyventoj� pajam� mokes�iu, nes n�ra gyventoj� pajam� 
mokes�io objektas. 

 

II. DRAUDIMO IŠMOKA D�L DRAUDŽIAMOJO �VYKIO 
(kito negu gyvyb�s draudimo sutarties termino pabaiga) 

 

1. Gyvyb�s draudimo išmoka mirties atveju 

Išmokos d�l draudžiamojo �vykio, kurios apskai�iuojamos draudimo sutartyje nustatyta tvarka, priskiriamos 
�mon�s neapmokestinamosioms pajamoms, kai �mon� apsidraudžia pati save nuo galim� nuostoli�, kuriuos 
patirt�, jei netekt� darbuotojo, o draudimo sutartyje numatoma, kad draudimo išmok�, �vykus draudiminiam �vykiui, 
gaus �mon� – draud�ja (pvz., �mon� turi išleisti papildom� l�š� naujiems darbuotojams apmokyti arba netekusi 
vertingo darbuotojo �mon� netenka dalies pelno) (PM� 12 str. 2 p. ir jo komentaras).  

Darbdavio pašalpa darbuotojo šeimos nariams mirties atveju 

Jeigu �mon� gaut� draudimo išmok� d�l �vykusio draudžiamojo �vykio ar jos dal� išmoka kaip pašalp� darbuotojo 
sutuoktiniui arba vaikui (�vaikiui), arba kuriam nors iš t�v� (�t�vi�), tai išmok�ta suma priskiriama neleidžiamiems 
atskaitymams.  



 
 

2. Papildomo draudimo išmokos 

Tuo atveju, jei numatytas papildomas draudimas sveikatos sužalojimo ar ligos atvejui, tai tokios išmokos d�l 
draudžiamojo �vykio, kurios neviršija patirt� nuostoli� ar žalos vert�s, apskai�iuojamos draudimo sutartyje nustatyta 
tvarka, priskiriamos �mon�s neapmokestinamosioms pajamoms  (PM� 12 str. 2 p. ir jo komentaras).  

Darbdavio pašalpa, mokama darbuotojui sveikatos sužalojimo ar ligos atveju 

Jeigu �mon� gaut� draudimo išmok� d�l �vykusio draudžiamojo �vykio ar jos dal� v�liau išmoka apdraustajam 
darbuotojui, tai darbuotojui išmok�ta suma apmokestinama kaip su darbo santykiais susijusios pajamos ir 
priskiriama leidžiamiems atskaitymams (PM� 17 str. 1 d).  

   
III. DRAUDIMO IŠMOKA PASIBAIGUS GYVYB�S DRAUDIMO 

SUTARTIES TERMINUI  
 

Kai �mon� gauna draudimo išmok� pagal gyvyb�s draudimo sutart�, pasibaigus �mon�s naudai sudarytos gyvyb�s 
draudimo sutarties terminui, tai vis� gaut� draudimo išmokos sum� �mon� turi priskirti apmokestinamosioms 
pajamoms, nes šiuo atveju �mon� nuostoli�, siejam� su draudiminiu �vykiu, nepatiria (PM� 12 str. 2 p. ir jo 
komentaras)  

 
IV. DRAUDIMO IŠMOKA NUTRAUKUS ARBA IŠ DALIES NUTRAUKUS 

GYVYB�S DRAUDIMO SUTART� 
 

Visa sugr�žint� gyvyb�s draudimo �mok� suma, bet ne mažesn� kaip per visus mokestinius laikotarpius 
leidžiamiems atskaitymams priskirt� �mok� suma, sutarties nutraukimo ar nutr�kimo (pvz., d�l �mok� nemok�jimo) 
atveju, priskiriama apmokestinamosioms pajamoms (PM� 12 str. 2 p. ir jo komentaras).  

 

V. DRAUDIMO SUTARTIES S�LYG� KEITIMAS 

Jei �mon�, apdraudusi darbuotoj� gyvyb�s draudimu ir save paskyrusi naudos gav�ja bei kur� laik� mok�jusi 
draudimo �mokas, pakei	ia draudimo sutart� ir naudos gav�ju paskiria pat� darbuotoj� arba perleidžia draud�jo 
teises ir pareigas pa�iam apdraustajam darbuotojui arba kitai �monei (apdraustasis darbuotojas pereina � ši� �mon� 
dirbti), tai leidžiamiems atskaitymams pagal PM� 17 straipsnio 1 dalies nuostatas priskirt� draudimo �mok�, 
sumok�t� iki draudimo sutarties pakeitimo,  suma turi b�ti padidinamos �mon�s apmokestinamosios pajamos t� 
mokestin� laikotarp�, kuriuo �sigaliojo gyvyb�s draudimo sutarties pakeitimas (PM� 26 str. 1 d. 2 p.  komentaras). 

 
Per draudimo sutarties laikotarp� sukaupta suma sutarties pakeitimo momentu neturi b
ti apmokestinama 
gyventoj� pajam� mokes	iu, nes tai n�ra gyventoj� pajam� mokes�io objektas. 

 


